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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

José Rogelio Baena Gómez 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9081020 de 2026 

Coordinador académico 
Centro de Comercio y Servicios 
Pereira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9081020 de 2026 

 

Ximena Moreno González, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 30.334.515, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. 
($49.743.719). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y 
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750). b) 10 pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) Cada uno. c) Un último 
pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999). 
 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la formación profesional 

integral en el centro comercio y servicios para la estrategia CampeSENA en el área de 

emprendimiento en la vigencia 2026. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales para el área 
temática del objeto contractual. 

- Asistir a las 
reuniones 
convocadas por 
el coordinador 
académico.  

- Gestionar la 
promoción de 
los cursos e 
inscribir a los 
aprendices. 

- Matricular los 
grupos 
conformados. 

 

Fotos, asistencias y 
documentos en Sofía 

plus. 

2 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
del área temática objeto del contrato. 

Impartir formación 
complementaria en los 
grupos: 
3448238 “Elaboración de 
complementos de moda 
en bisutería” 
Dosquebradas. 
Adornar producto según 
técnica de bordado. 
3474484 “Elaboración de 
bordado a mano 
tradicional” Guacarí. 
Adornar producto según 
técnica de bordado. 
3482136 “Elaboración de 
souvenir artesanal” 
Marsella.  
Planear producción de 
acuerdo con sistema 
productivo y métodos 
técnicos. 

Fotos y asistencias en el 
presente informe. 
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3488605 “Confección 
muñecos de trapo” 
Dosquebradas. 
Coser piezas según 
métodos artesanales y 
tipo de material. 
3496673 “Elaboración de 
productos artesanales en 
macramé” Dosquebradas. 
Coser piezas según 
métodos artesanales y 
tipo de material. 

 

3 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 

Estimular de manera 
permanente la 
autocrítica y la reflexión 
del aprendiz sobre el 
qué hacer y los 
resultados de 
aprendizaje que logra a 
través de la vinculación 
activa de las 
cuatro fuentes de 
información para la 
construcción de 
conocimiento: 
El instructor - Tutor 
El entorno 
Las TIC 
El trabajo colaborativo. 

En las fotos del 
presente informe. 

4 

Reportar oportunamente novedades 
académicas y/o disciplinarias de los 
aprendices, conforme a lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz SENA, registrarlas 
en el Aplicativo Sofia Plus cuando se 
requiera y realizar seguimiento al 
levantamiento de sanciones si aplica. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NO APLICA 

5 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información de 
la entidad, en referencia a las rutas de 
aprendizaje, el estado de los aprendices, 
los juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, y la emisión de 
juicios evaluativos de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el procedimiento 
de la ejecución de la formación profesional 
integral. 

Proceso de registro, 
matrícula y asociación 
de aprendices a ruta de 
aprendizaje, reporte de 
juicios evaluativos. 
A los grupos con ficha: 
3448238, 3474484, 
3482136, 3488605 y 
3496673. 

Registro en Sofía plus 
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6 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el Centro de 
formación lo requiera, acorde con lo 
establecido en la guía Etapa Productiva 
Proceso Formativo. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NO APLICA 

7 

Participar cuando el Centro de formación lo 
requiera en inscripciones, acogida de 
aprendices, diseño y/o desarrollo 
curricular, registro calificado, 
autoevaluación o proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica, u 
otras actividades relacionadas, conforme a 
las necesidades y a los lineamientos 
institucionales. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

NO APLICA 

8 

Presentar el informe mensual de ejecución 
de las obligaciones del contrato de acuerdo 
con la solicitud de la entidad y dentro de 
los términos requeridos como requisito 
para el respectivo pago. 

Presentación del 
informe GCCON-F-087 
V2 y planilla SIC, con sus 
anexos.   

Informe mes de mayo 
de 2026. 

En el presente informe. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503371278 en aportes en línea referente al mes 

de abril de 2026. 
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Cordialmente, 

 

 

 

Ximena Moreno González 

Contratista 

C.C. No. 30.334.515  

 

 

 

 

 

 

José Rogelio Baena Gómez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9081020 de 2026     

 

 

 


